CARTA DE MOTIVOS DE NUEVOS MIEMBROS

La carta de motivos (o cartas de intencion) son ensayos breves (generalmente de
una a dos hojas) que son requeridas para nuevos miembros GPM - RD.
Generalmente la carta es evaluada por el comité de admision de GPM - RD y suele
contener informacioén tangible e intangible.

Muchas personas desestiman su importancia, sin embargo, la carta de motivos suele
ser considerada como un determinante para la admision como candidato(a) para
embajador(a) ad-extra GPM. La misma es un complemento de su autobiografia
breve, y es el espacio indicado para senalar las capacidades y habilidades, y
enunciar las razones por las cuales tu debe ser elegido(a).

Favor de indicar: las razones principales que tiene el solicitante para ser
formado(a) como embajador ad-extra GPM - RD; la relacion que tiene GPM-RD con
tu plan de vida académico, profesional y personal; escribirse las actividades que se
realizaron el pasado y que aportan un antecedente importante para motivar la
aceptacion como miembro GPM -RD.

La carta debe capturar las fortalezas y puntos fuertes del interesado, y la forma en
como pueden incrementarse a través de la aceptacion como candidato para
membresia asociada GPM - RD. Debe ser concisa y sencilla para que el lector capte
la esencia del mensaje. Deben evitarse las oraciones genéricas y sin justificante.
La redaccion y la ortografia deben ser impecables. La utilizacion de sindnimos y
una estructura gramatical solida permiten al lector identificar que se cuenta con
capacidad y fluidez verbal considerable.

La carta de motivos se compone de tres partes vitales: o

e Introduccion En este apartado se hace referencia al GPM - RD su naturaleza,
vision, mision y estrategias. Mencionar como entraste en contacto con esta
organizacion y que te llamo la atencion

e Desarrollo: es la seccion indicada para exponer en orden y sistematicamente las
ideas clave.

e Conclusion: debe utilizarse este espacio para agradecer a los lectores el tiempo
tomar en cuenta el perfil del interesado como candidato, asi como para realizar
una despedida cordial y formal.



